
Die DGD Klinik Hohe Mark gGmbH ist ein Krankenhaus für Psychiatrie, Psychotherapie, Psychosomatik und Suchtmedizin mit
259 Betten sowie 30 tagesklinischen Plätzen, einer Institutsambulanz und einer TagesReha für Abhängigkeitserkrankungen.
Darüber hinaus sind wir Lehrklinik für Psychotherapie des FB05 der Johann Wolfgang-Goethe-Universität Frankfurt. Durch

unsere Arbeit gestalten wir ein diakonisches Profil. Wir suchen daher Mitarbeitende, die ihre Aufgabe fachlich kompetent und
christlich motiviert ausführen.

Wir suchen zum 01.04.2025 eine

in Vollzeit.

DAS ZEICHNET SIE AUS:

IHRE AUFGABEN:

DAS BIETEN WIR:

Darüber hinaus finden Sie hier eine ausführliche Präsentation unserer Leistungen für unsere Mitarbeitenden.




Ihr Beruf ist Ihre Leidenschaft? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung über unser Online-Bewerbungsportal.

Für Rückfragen wenden Sie sich gerne an:

Geschäftsführerin


Anke Berger-Schmitt

Tel.: +49 (0) 6171 / 204 5010 (Sekretariat)

DGD Klinik Hohe Mark gGmbH

Friedländerstraße 2


61440 Oberursel

www.hohemark.de

Leitung Patientenmanagement (m/w/d)

Sie haben eine abgeschlossene Berufsausbildung im Gesundheitswesen und/oder ein abgeschlossenes Studium mit
Schwerpunkt Gesundheitswesen oder Gesundheitsökonomie

+

Sie verfügen über mehrjährige Erfahrung im Patientenmanagement und in der Patientenabrechnung, idealerweise
auch in leitender Funktion

+

Sie sind sicher im Umgang mit MS-Office-Programmen sowie Krankenhausinformationssystemen - Erfahrungen mit
NEXUS wären wünschenswert

+

Sie haben eine ausgeprägte und empathische Kommunikationsfähigkeit sowohl im persönlichen Kontakt als auch am
Telefon

+

Sie sind teamorientiert und zeichnen sich durch Engagement, Eigeninitiative, Organisationstalent und
Kooperationsbereitschaft aus

+

Sie haben Interesse und Freude an der Weiterentwicklung von Klinikstrukturen+

Leitung, Organisation und Weiterentwicklung des Teams im Patientenmanagement mit den Aufgaben Planung
Aufnahmemanagement der gesamten Patientenaufnahme sowie des elektiven Bereichs, Stammdatenpflege, Archiv
und Arztbriefschreibung

+

Rechtssichere und kundenorientierte Patientenaufnahme sowie optimale Auslastung unserer Klinik+

Fachkundige Unterstützung des ärztlichen und pflegerischen Dienstes+

Kompetenter Ansprechpartner für Patienten, Einweiser und Kostenträger+

Sicherstellung der Kostenübernahme und Patientenfakturierung+

Stellvertretung und Unterstützung der stationären Abrechnung (DRG, PEPP)+

Vertretung der Mitarbeitenden im Urlaubs- oder Krankheitsfall+

Unterstützung im Medizincontrolling sowie der MD-Prüfungen+

Ein interessantes und vielseitiges Aufgabengebiet+

Freundliches und kollegiales Betriebsklima+

Eine der Aufgabe angemessene Vergütung gemäß AVR DD, zusätzliche Altersversorgung sowie außertarifliche
Zusatzleistungen (z.B. Beihilfeversicherung, Jobticket, Jobrad-Leasing, Einkaufsvergünstigungen bei kirchlichen
Einkaufsgemeinschaften, preiswertes Parken im hauseigenen Parkhaus, Nutzung der Sporteinrichtungen der Klinik
u.a.)

+

https://www.hohemark.de/die-klinik/leitung-team/beruf-karriere/was-bieten-wir-ihnen/
http://www.hohemark.de/

